Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI ALBA

DECIZIA
Nr. 23/24.05.2022
privind aprobarea Planului de Integritate al Agentiei pentru Protectia Mediului Alba
pentru perioada 2021-2025

Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Alba,

Aviand in vedere:

e Decizia Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 251/11.05.2022 privind
exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacantd de Director executiv al
Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Alba, de cétre doamna Marioara POPESCU;

e Declaratia directorului executiv privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, pe perioada 2021 —2025;

e Decizia directorului executiv nr. 7/09.03.2022 privind desemnarea persoanelor responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, la nivelul Agentiei pentru Protectia
Mediului Alba;

e Decizia directorului executiv nr. 82/26.06.2019 privind constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul Agentiei
Judetene pentru Protectia Mediului Alba, modificata si completatd prin Decizia nr. 8/09.03.2022;

e Consultarea salariatilor/angajatilor cu privire la proiectul Planului de integritate, proiect transmis
prin e-mail angajatilor la data de 05.05.2022;

e in conformitate cu prevederile:

Art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

in temeiul:

e Prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiior aflate in subordinea acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare

emite prezenta
DECIZIE

Art.1.Se aproba Planul de Integritate al Agentiei pentru Protectia Mediului Alba pentru perioada 2021-
2025, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezente decizie.

Art.2.Planul de integritate prevazut la art.1 va fi postat pe site-ul Agentiei pentru Protectia Mediului
Alba.

DIRECTOR EXECUTILV,
Miirioara POP
Aviz juridic pentru legalitate,
e 4 Consilier juridic,

Marin Gheorghe Florin

3 AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI ALBA
¥ Strada Lalelelor nr. 7B, Alba lulia, judetul Alba, Cod 510217
T . Tal 075R 813290 Fax 0258 813248



Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Agentia Nationald pentru Protectia Mediului
Agentia pentru Protectia Mediului Alba

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 23/24.05.2022

APROB,
MARIOARA POPES
AVIZAT, DIRECTOR EXEZUTIV!
COORDONATOR PLAN DE INTEGRITATE, &
VOLOSENIUC FILON-SEF SERYICIU MONITORIZARE SI LABORATOARE y e \MM//.% ,
D

PLAN DE INTEGRITATE
la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Alba,
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2021-2025, adoptati prin H.G. nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Nivel Descriere misuri Activitati Indicatori de Riscuri Responsabil Termen
performanti

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivelul A.P.M. Alba

Misura 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in Adoptarea declaratiei si Declaratie adoptata. Adoptarea unei declaratii Persoanele desemnate la Finalul lunii
omﬁﬂ:_ institutiei a declaratiei | distribuirea ei la nivelul Declaratie distribuita. neadaptate contextului nivelul A.P.M. Alba, martie 2022.
privind asumarea unei agende | A.P.M. Alba institutional. responsabile cu

! ZwBEm:NmRu coordonatorului Planului de Integritate al A.P.M. Alba, se face prin Decizia Directorului executiv, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2021-2025, adoptata prin H.G. nr. 1.269/2021

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI ALBA

Adresa sediului, Cod postal, e-mail: office@apmab.anpm.ro. Tel. 0258813290; Fax: 0258813248

_ Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 L
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Indicatori de

nivelul A.P.M. Alba, precum

Identificarea riscurilor si

vulnerabilitati identificate.

Nr de masuri de interventie.

metodologiei de evaluare a
riscurilor.

implementarea S.N.A.

2021 — 2025

Nivel Descriere masura Activitati performauti Riscuri Responsibil Termen
de integritate organizationald | Transmiterea declaratiei la Nivel scazut de implicare al | implementarea S.N.A. Misuri realizat
la nivelul A.P.M. Alba APM. angajatilor. 2021 - 2025
.......................... /MM.AP
Masura 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in Desemnarea persoanelor Plan de integritate al Nivel scizut de implicare al | Persoanele desemnate la Finalul lunii iu
cadrul institutiei a planului de | responsabile cu A.P.M. Alba adoptat. angajatilor. nivelul A.P.M. Alba, 0022.
integritate, ca urmare a monitorizarea Persoane desemnate pentru | Caracterul exclusiv formal responsabile cu
consultdrii angajatilor si a implementarii planului de | monitorizarea al consultarii. implementarea §.N.A.
evaluarii de risc conform H.G. | integritate la nivelul implementirii planului de | Nealocarea resurselor 2021 - 2025
nr. 599/2018 si asigurarea A.P.M. Alba integritate. umane si financiare
resurselor necesare Adoptarea si distribuirea Tipuri de resurse efectiv necesare.
implementarii acestuia la spre avizare a planului de alocate.
nivelul A.P.M. Alba integritate citre membrii
Grupului de Tucru?
desemnat la nivel A.P.M.
Alba pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.
Informarea angajatilor
A.P.M. Alba cu privire la
adoptarea, continutul si
implementarea planului de
integritate al A.P.M. Alba
Misura 1.1.3. Evaluarea anuala a modului de | Intocmirea unui Raportde | Raport de evaluare intocmit | Caracterul formal al Persoanele descmnate la Anual
implementare a planului si evaluare anuald a modului | i publicat pe site-ul demersului in absenfa nivelul A.P.M.Alba,
adaptarea acestuia la riscurile | de implementare a planului | A.P.M. Alba aplicarii efective a responsabile cu
si vulnerabilititile nou aparute | de integritate al A.P.M. Plan adaptat si publicat pe | metodologiei de evaluare a implementareaS.N.A.
la nivelul A.P.M. Alba Alba si diseminarea lui in site-ul A.P.M. Alba, daca riscurilor. 2021 - 2025
randul angajatilor. este cazul.
Publicarea Raportului de
evaluare anuald a modului
de implementare a planului
de integritate pe site-ul
A.P.M. Alba. dacd este
cazul
Misura 1.1.4. Identificarea, analizarea, Intocmirea/actualizarea Registrul riscurilor de Caracter formal al Persoanele dessmnate la Anual
evaluarea i monitorizarea Registrului riscurilor de coruptie completat. demersului in absenta nivelul A.P.M. Alba,
riscurilor de coruptie la coruptie. Nr. de riscuri si aplicarii efective a responsabile cu

si stabilirea i implementarea

2 Nominalizarea Grupului de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie,

vulnerabilitatilor specifice

se face prin Decizia Directorului executiv



Nivel

Descriere mésura

Activititi

Indicatori de
performanti

Riscuri

Responsabil

Termen

masurilor de prevenire si
control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in
situatia materializarii
riscurilor de coruptie si
Sformatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de
integritate

institutiei si inscrierea lor in
Registrul riscurilor de
coruptie.

Adoptarea masurilor de
preventie a riscurilor si
vulnerabilitatilor
identificate.

Actualizarea planului de
integritate al A.P.M. Alba
si diseminarea acestuia in
randul angajatilor.
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de
lucru pentru implementarea
metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.

Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.

si

Grupul de Tucrudesemnat
la nivelul A.P.M. Alba
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Masura 1.1.5.

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate la
nivelul A.P.M. Alba, conform
H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control, ca
urmare a producerii acestora.

Intocmirea unui/unor
raport/rapoarte privind
incidentele de integritate
identificate la nivelul
A.P.M. Alba— daci este
cazul.

Planificarea, organizarea $i
desfasurarea de activitdti de
instruire/educatie cu privire
la prevenirea faptelor de
coruptie si a incidentelor de
integritate.

Rapoarte intocmite.

Nr. de incidente
identificate.

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate.

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate.

Lipsa de relevantd a
datelor, provenita din
gresita incadrare a faptelor
ca incidente de integritate.

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M.Alba,
responsabile cu
implementareaS.N.A.
2021 - 2025

Anual

Masura 1.1.6.

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul

Participarea la lucrérile
platformelor de cooperare.

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare.

Transmiterea de date
incomplete sau cu

Persoanele dessmnate la
nivelul A.P.M. Alba,

tehnic si participarea la Colectarea integrald a Transmiterea raportarii intarziere. responsabile cu
activitatile de coordonare si indicatorilor din inventarul | anuale privind Nealocarea resurselor implementarea S.N.A.
monitorizare a strategiei la masurilor de transparen{d implementarea mésurilor umane si financiare 2021 —2025

nivelul A.P.M. Alba previzute in strategie, necesare.

Anual




m,:.mmaao:m_m side ;

prevenire a coruptiei.
Transmiterea catre
secretariatul tehnic al
S.N.A. a raportarii anuale
privind implementarea
madsurilor prevazute in
strategie, insotitd de
anexele completate, ca
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor.
Participare la misiunile
tematice de evaluare.

insotita de anexele
completate, ca urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor.
Participarea la misiunile
tematice de evaluare.

Grupul de Tucrudesemnat
la nivel A.P.M. Alba
pentru implementarea
Metodologiei stindard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Masura 2.1.

Masura 1.1.7.

Intensificarea utilizarii unui
portal al S.N.A. la nivel

A.P.M. Alba. pentru cresterea

gradului de informare al
angajatilor despre
monitorizarea implementarii
S.N.A,, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii.

anticoruptie a cetatenilor, cu
accent pe drepturile acestora
in relatia cu A.P.M. Alba si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice oferite de
A.P.M. Alba

Cresterea gradului de educatie

Utilizarea optima a retelei
de tip Intranet a institutiei,
prin intermediul céreia sa
fie incarcate/diseminate cu
rapididate deciziile
directorului executiv al
A.P.M. Alba, date si
informatii, teme de
pregitire si/sau materiale
informative din domeniul
integritatii si anticoruptiei,
inclusiv raportarile
rezultate din obligatiile
derivate din S.N.A.

Instruirea personalului
A.P.M. Alba, pentru a
desfasura activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie a cetatenilor.
Obtinerea de rezultate din

partea personalului A.P.M.

Alba, inregistrate la
testirile de evaluare din
cadrul activitatilor de
formare in domeniul
anticoruptie.

Seturi de date incarcate de
A.P.M. Alba (prin raportare
la obligatiile

derivate din S.N.A.).

Nr. de accesiri ale
portalului.

Nr. si tip de activitéti de
crestere a educatiei
anticorupfie.

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie.
Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie.

Rezultatele participantilor
inregistrate la testdrile de

Functionarea deficitard a
portalului.

Acces limitat la internet.
Lipsa de acuratete a datelor
Incarcate.

Raportarea neunitara.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Nivel scazut de participare
si implicare.

Caracterul formal al
activitatilor.

Calitatea scdzuta a
activitatilor de crestere a
eduatiei anticoruptie.

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Alba,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 —-2025

Personalul cu atributii si
responsabilitéti[.T. din
cadrul agentiei.

Persoanele dessmnate la
nivelul A.P.M.Alba,
responsabile cu
implementareaS.N.A.
2021 — 2025

Personalul cu atributii si
responsabilitati de relatii

publice din cadrul agentiei.

Anual




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activititi Riscuri Responsabil Termen
performanta

Desfasurarea de activitati evaluare din cadrul
pentru cresterea educatiei activititilor de formare in
anticoruptie a cetatenilor. domeniul anticoruptie.
Obtinerea unui feedback-ul .
din partea cetétenilor
privind calitatea
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie
desfasurata la nivelul
A.P.M. Alba

Misura 2.2. Consolidarea Adoptarea de masuri Nr. si tipul masurilor Evaluarea formala a Grupul de Iucrudesemnat | Apyal
profesionalismului in cariera dispuse in urma eveludrilor. | dispuse ca urmare a oficialilor publici. la nivel A.P.M. Alba
personalului din cadrul Verificarea nr. posturi de evaludrilor realizate. Nealocarea resurselor pentru implementarea
A.P.M. Alba. inclusiv prin conducere ocupate cu titlu | Nr. posturi de conducere umane si financiare Metodologiei standard de
aplicarea efectiva a permanent. ocupate cu titlu permanent. | necesare. evaluare a riscurilor de
mecanismelor de evaluare a Calculul procentului Procentul posturilor de coruptie
performantelor, evitarea posturilor de conducere conducere ocupate cu titlu
numirilor temporare in ocupate cu titlu permanent | permanent prin raportare la Personalul cu afributii si
functiile publice de conducere, | prin raportare la numérul numarul total al posturilor responsabilitati de resurse
transparentizarea procedurilor | total al posturilor de de conducere din A.P.M. umane din cadrul agentiei.
de recrutare la nivel A.P.M. conducere din A.P.M. Alba | Alba
Alba si asigurarea stabilitatii Adoptarea masurilor Nr. si tipul de masuri luate
functiei publice. intreprinse in vederea in vederea asigurdririi

asiguraririi vizibilitatii vizibilitatii anunturilor
anunturilor aferente aferente procedurilor de
procedurilor de recrutare. recrutare.

Misura 2.3. Asigurarea unei protectii Solutionarea si gestionarea | Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva a Grupul de Tucru desemnat | Anual
efective a angajatilor care sesizarilor referitoare la incidente de integritate masurilor de protectie. la nivel A.P.M. Alba
sesizeaza presupuse incidente | incidente de integritate solutionate. Nealocarea resurselor pentru implementarea
de integritate sdvarsite la inregistrate de catre A.P.M. | Procentul sesizarilor umane si financiare Metodologiei standard de
nivelul A.P.M. Alba Alba referitoare la incidente de necesare. evaluare a riscurilor de

Calculul procentual al
sesizarilor referitoare la
incidente de integritate,
raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul A.P.M. Alba
Adoptarea de masuri in
urma sesizarilor.
Adoptarea de masuri de
protectie aplicate efectiv

integritate, raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
A.P.M. Alba

Masurile luate ca urmare a
sesizarilor.

Nr. si tipul de masuri de
protectie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M. Alba

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile care
s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor
institutii.

coruptie




Indicatori de

Nivel Descriere misuri Activititi Riscuri Responsabil Termen
performanti
angajatilor A.P.M.
Misura 2.4. Formarea unei culturi civice Solutionarea si gestionarea | Nr. de sesizari transmise de | Nealocarea resurselor Grupul de Tucrudesemnat | Anyal
de confruntare a fenomenului | sesizérilor inregistrate din | cetateni. umane si financiare la nivel A.P.M. Alba
coruptiei ,,mici” la nivel partea cetatenilor. Nr. si tip de canale utilizate | necesare. pentru implementarea
A.P.M. Alba, inclusiv prin Informarea publicului cu la nivel A.P.M. Alba Neimplicarea cettenilor in | Metodologiei standard de
utilizarea noilor tehnologii (de | privire la nr. si tipul de Nr. de campanii de acest demers. evaluare a riscurilor de
exemplu, social media) canale institutionale de congtientizare organizate. Acces limitat la internet. coruptie
comunicare online Nr. activitati de educatiea | Lipsa specialistilor in si
(Facebook, Instagram, publicului. domeniul comunicarii Personalul cu atributii si
Twitter, Youtube etc.). Nr. materiale educative online. responsabilitati de relatii
Intocmirea unor materiale diseminate. publice si I.T. din cadrul
educative si organizarea Nr. de mesaje preventive agentiei
unor campanii de (postari) publicate pe
constientizare a publicului, | canalele institutionale de
cu derularea unor activitdti | comunicare online
insotite de diseminarea (Facebook, Instagram,
materialelor educative Twitter, Youtube etc.).
realizate in acest scop.
Gestionarea mesajelor
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online.
Misura 2.5. Digitalizarea serviciilor Crearea de servicii Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor Personalul cu atributii si Anual
publice la nivelul A.P.M. Alba | digitalilzate automate la digitalizate. umane si financiare responsabilitatiI.T. din
care pot fi automatizate, cu nivel A.P.M. Alba necesare. cadrul agentiei
scopul de a reduce riscurile de Acces limitat la internet.
coruptie generate de
interactiunea directd cu
oficialii publici.
Masura 2.6. Reglementarea transparentd a | Publicarea pe portalul Nr. proceduri Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la 2022
procedurilor de obtinere cu internet al institutiei a transparentizate privind umane si financiare nivelul A.P.M. Alba,
celeritate (sau in regim de tipurilor de servicii publice | obtinerea cu celeritate sau necesare responsabile cu

urgentd) a serviciilor publice
oferite de A.P.M. Alba

oferite de A.P.M. Alba,
precum si a procedurilor
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgen{d a
serviciilor publice.

in regim de urgenta a
serviciilor publice.

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective privind
procedurile de obfinere cu
celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor
publice.

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgentd a
serviciilor publice
Stabilirea unor tarife
disproportionate

implementarea S.N.A.
2021 —-2025
Coordonatorii structurilor
din cadrul A.PM. Alba
si

Personalul cu atributii si
responsabilititi de relatii
publice si L.T. din cadrul
agentiei




Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de

Masura 4.1.1.

Auditarea internd, o data la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul
A.P.M. Alba

‘Snoawn%l_oﬂmonb&ma.‘

remediere la nivelul A.P.M.
Alba. luate ca urmare a
analizelor ex-post realizate.

ex-post.

specializat pentru realizarea
unor astfel de evaludri.
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli.

Realizarea unei auditari
interne a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul A.P.M. Alba. o data
la doi ani.

Formularea de recomandari
in baza studiului realizat.
Implementarea

Nr. recomandari formulate.
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate.
Structuri de audit
consolidate.

Incurajarea utilizérii unor
abordari inovative pentru
implicarea societitii civile in
monitorizarea integritatii
achizitiilor publice

Incheierea unor pacte de
integritate pentru
procedurile de achizitie
publica la nivelul A.P.M.
Alba, cu scopul de a
incuraja utilizarea unor
abordari inovative pentru
implicarea societatii civile

Nr. de proceduri de
achizitie publicd la care s-
au incheiat pacte de
integritate.

Nealocarea resurselor

umane si financiare
necesare.

Lipsa cooperarii din partea
Autoritatilor publice.

Reticenta angajatilor si a
societatii civile de a utiliza
un astfel de instrument.

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Alba,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 -2025

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Alba,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 —2025

si
Personalul cu atributii si
responsabilitati de relatii

urgenta.
Miisura 2.7. Evaluarea ex-post a politicilor | Realizarea unor analize ex- | Nr. analize ex-post privind | Absenta informatiilor Personalul cu atributii si Anual
publice la nivel A.P.M. Alba | post privind performanta performanta politicilor necesare cu privire la responsabilitati de politici
din perspectiva performantei politicilor publice la nivelul | publice. eforturile de implementare | publice avute in vedere din
si a rentabilititii cheltuielilor | A.P.M. Alba Nr. de masuri de remediere | ale politicilor publice. cadrul agentiei
publice. Realizarea unor masuri de | luate ca urmare a analizelor | Lipsa personalului

O datd la doi a
incepand cu ant
2021.

Anual




Indicatori de

Nivel Descriere masura Activititi bl Riscuri Responsabil Termen
in monitorizarea integritatii publice si responsabilul cu
achizitiilor publice achizitiile publice la nivel

A.P.M. Alba
Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor
Maésura 4.2.1. Instruirea personalului din Realizarea de sesiuni de Nr. de sesiuni de Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la Anual
cadrul A.P.M. Alba cu privire | formare/informare cu formare/informare umane si financiare nivelul A.P.M. Alba,
la aspectele de integritate privire la aspectele de desfasurate. necesare. responsabile cu
specifice domeniului mediului | integritate specifice Nr.ul de persoane formate. | Lipsa de interes din partea | implementarea S.N.A.
inconjurator (inclusiv domeniului mediului Adaptarea materialelor/ grupului tintd. 2021 - 2025
gestionarea conflictelor de inconjurdtor (inclusiv informatiilor diseminate in | Caracterul formal al si
interese in procesul de gestionarea conflictelor de | cadrul sesiunilor de instruirilor. Grupul de Tucru desemnat
aplicare a legislatiei de mediu | interese in procesul de formare/ informare la nivel A.P.M. Alba
si de utilizare a resurselor aplicare a legislatiei de specificului activitatii. pentru implementarea
naturale) si diminuarea mediu si de utilizare a Metodologiei standard de
riscurilor de coruptie resurselor naturale) si evaluare a riscurilor de
diminuarea riscurilor de coruptie
coruptie pentru instruirea
personalului din cadrul
A.P.M. Alba
Maisura 4.2.2. Identificarea activitatilor care | Realizarea unui studiu Realizarea unui studiu care | Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la 2023

sunt cele mai vulnerabile la
coruptie la nivelul A.P.M.
Alba

asupra activitatilor
vulnerabile la coruptie la
nivelul A.P.M. Alba, cu
includerea tuturor masurilor
de prevenire a acestui
fenomen.

Implementarea unui plan
de masuri specifice in
vederea prevenirii faptelor
de coruptie la nivelul
APM. Alba

sd cuprinda:

« Criterii avute in vedere in
evaluarea activitatilor cele
mai vulnerabile la coruptie;
 Analiza activitatilor
specifice fiecarui domeniu
de mediu;

« Identificarea celor mai
vulnerabile activitati;

* Plan de masuri specifice
in vederea prevenirii
faptelor de coruptie.

Grad de implementare al
planului de masuri
specifice in vederea
prevenirii faptelor de
coruptie.

umane si financiare
necesare.

Idenficarea eronatd a
activitilor vulnerabile.

nivelul A.P.M. Alba,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 —2025

si

Grupul de Tucru desemnat
la nivel A.P.M. Alba
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie




Indicatori de

Nivel Descriere misuri Activititi Riscuri Responsabil Termen
performanta

Misura 4.2.3. Colaborarea cu P.1.C.C.J.3, Constituirea unui grup de Grup de lucru constituit/ Nealocarea resurselor Grupul de Tucrudesemnat | 2022 - 2023
CSM.4 INMS5 MESsi lucru/platforma de platforma de colaborare. umane si financiare la nivel A.P.M. Alba
M.A.L7 in vederea dezvoltdrii | colaborare la nivelul Curricula dezvoltata. necesare. pentru implementarea
unei curricule pt formarea A.P.M. Alba, in vederea Nr. de sesiuni de formare Neaplicarea curriculei Metodologiei standard de
profesionala a practicienilor formarii profesionale a profesionald a dezvoltate. evaluare a riscurilor de
implicati in prevenirea si practicienilor implicati in practicienilor organizate. coruptie
combaterea criminalitatii de prevenirea $i combaterea Nr. de practicieni care au
mediu, care s3 includa aspecte | criminalitétii de mediu, beneficiat de formare.
privind prevenirea si care sa includa aspecte Feedback din partea
combaterea faptelor de privind prevenirea si acestora cu privire la
coruptie asociate. combaterea faptelor de utilitatea sesiunilor de

coruptie asociate. formare.
Organizarea unor sesiuni de
formare profesionald a
practicienilor in domeniul
prevenirii §i combaterii
criminalitatii de mediu, si a
faptelor de coruptie
asociate.

Obtinerea unui Feedback
din partea practicienilor cu
privire la utilitatea
sesiunilor de formare.

Misura 4.2.4. Dezvoltarea/consolidarea Incheierea de parteneriate Nr. de parteneriate Nealocarea resurselor Personalul cu atributii in Anual
parteneriatelor dintre A.P.M. cu organizatiile non- incheiate. umane si financiare domeniul relatiilor publice
Alba si organizatiile non- guvernamentale/sectorul Nr. si tip de activitati necesare si L.T. din cadrul agentiei
guvernamentale/sectorul privat ce activeaza in desfasurate. Neimplicarea institutiilor
privat ce activeaza in domeniul protectiei Sustenabilitatea publice in acest demers.
domeniul protectiei mediului. | mediului. rezultatelor. Lipsa de interes din partea

Emiterea de documente
interne privind desfasurarea
de activitati specifice in
conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate.
Publicarea pe pagina web a
A.P.M. Alba a rezultatelor
obtinute/a activitdtilor

organizatiilor
nonguvernamentale/
sectorului privat pentru
incheierea unor astfel de
parteneriate.
Neaplicarea efectiva a
Parteneriatelor.

3P.1.C.C.J. - Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie
* C.S.M. — Consiliul Superior al Magistraturii
5 LLN.M. — Institutul National al Magistraturii
® M.E. — Ministerul Educatiei

" M.A.L — Ministerul Afecerilor Interne



Indicatori de

Ni i ivitati iscuri R bil Termen
ivel Descriere masura Activitati performanti Riscuri esponsa

prevazute de prevederile

parnereriatele incheiate.
Intocmit,

Numele, prenumele si functia angajatului/angajatei A.P.M. Alba
Marin Gheorghe Florin-Consilier juridic Compartimentul Relatii Publice si Tehnologia Informatiei®

8 Nominalizarea responsabillilor cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2021-2025, adoptata prin H.G. nr. 1.269/2021, se face prin Decizia Directorului executiv
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