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1.1.

Decizia Directorului Executiv al A.P.M. ALBA

INTRODUCERE

Scopul raportului

RAPORT DE EVALUARE 2022

Prezentul Raport are scopul de a evalua modul de implementare la nivelul A.P.M. Alba a Planului de integritate aprobat prin

nr. 23/24.05.2022 si de a propune adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou

identificate (dacd este cazul), toate acestea vizdnd, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticorupiie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a S.N.A.
Raportul este destinat atit managementului, cat si structurii ierarhic superioare, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare
a activitatii de implementare a cadrului legislativ anticoruptie.

1.2. Perioada de raportare:
01.01.2022-31.12.2022
[I. CONSTATARI:
Nivel Descriere masuri Activitati Indicatori de performanti Responsabil Termen de realizare

EVALUAREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE

REALIZAT/

NEREALIZAT

ORIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE iIMPL

EMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL O

RGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivelul A.P.M. Alba

Masura 1.1.1.

Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationald
la nivelul AN.P.M.

Adoptarea declaratiei si
distribuirea ei la nivel
A.P.M. Alba
Transmiterea declaratiei la
AN.P.M.

Declaratie adoptati.
Declaratie distribuiti pe site-ul
institutiet.

Perscanele desemnate la nivelul

Misurii realizati.

Maisura 1.1.2.

Adoptarea si distribuirea Tn
cadrul institutiei a planului
de integritate, ca urmare a
consultirii angajatilor si a
evaludrii de risc conform

Desemnarea persoanelor
responsabile cu
monitorizarea implementirii
planului de integritate la
nivel A.P.M. Alba

Plan de integritate al A.P.M. Alba
adoptat.

Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii planului
de integritate.

Persoancle desemnate la nivelod
ALP.M. Albu. responsabile cu
implementarea S.N AL 2021 - 2025

Masurd realizata.
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Descriere misuri

Activititi

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia la nivelul A.P.M.
Alba

Adoptarea si distribuirea
spre avizare a planului de
integritate citre membrii
Grupului de Tucru desemnat
la nivel A.P.M. Alba pentru
implementarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie.
Informarea angajatilor
A.P.M. Alba cu privire la
adoptarea, continutul si
implementarea planului de
integritate al A.P.M. Alba

Tipuri de resurse efectiv alocate.

Misura 1.1.3.

Evaluarea anuali a
modului de implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou
apiicute la nivelul A.P.M.
Alba

Intocmirea unui Raport de
evaluare anuala a modului
de implementare a planului
de integritate al A.P.M. Alba
si diseminarea lui in rindul
angajatilor.

Publicarea Raportului de
evaluare anuali a modului
de implementare a planului
de integritate pe site-ul
A.P.M. Alba, daca este cazul

Raport de evaluare Intocmit si
publicat pe site-ul A.P.M. Alba
Plan adaptat si publicat pe site-ul
A.P.M. Alba, daci este cazul.

Masurd in curs de
realizare.Se va finaliza
odata cu publicarea
Raportului pe site-ul
A.P.M. Alba.

Misura |.1.4.

Identificarea, analizarea,
evaluarea §i monitorizares
riscurilor de coruptic la
nivelul A.P.M. Alba,
precum si stabilirca si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr.
59972018 pentrit
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtitor gi
institufiilor publice
centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de
materializare a riscurilor

Intocmirea/actualizarea
Registrului riscurilor de
coruptie.

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitifilor specifice
institutiei si inscrierea lor in
Registrul riscurilor de
coruptie.

Adoptarea misurilor de
preventie a riscurilor si
vulnerabilitatilor
identificate.

Actualizarea planului de
integritate al A.P.M. Alba si
diseminarea acestuia in
randul angajatilor.
Formarea profesionali a
membrilor Grupului de lucru

Registrul riscurilor de coruptie
completat.

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate.

Nr de misuri de interventie.

Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectivii a metodologiei de evaluare a

riscurilor.

51

Giraupul de luern dese
AP, Alba pentru um
Metodologiel s

Misurd realizatd partial,
prin intocmirea
Registrului riscurilor de
coruptie la nivel A.P.M.
Alba.
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Nivel

Descriere misuri

Activitiiti

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

de coruplie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
situatia materializdrii
riscurilor de coruplie i

Sformatul registrului

riscurilor de coruptie,
precum si pentri
aprobarea Metodologici
de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul
autoritdtilor si institufiilor
publice centrale, impreund
cu formatul raportului
anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

pentru implementarea
metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.

Misura 1.1.5.

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a
incidentelor de integritate
la nivelul A.P.M. Alba,
conform H.G. nr.
599/2018, precum si
stabilirea unor misuri de
prevenire si/sau control, c:
urmare a producerii
acestora.

Intocmirea unui/unor
raport/rapoarte privind
incidentele de integritate
identificate la nivelul A.P.M.,
Alba — daci este cazul.
Planificarea. organizarea i
desfisurarea de activitafi de
instruire/educatie cu privire
la prevenirea faptelor de
coruptie si a incidentelor de
integritate.

Rapoarte intocmite.

Nr. de incidente identificate.

Nr. si tipul de misuri de prevenire
sifsau control luate.

Persoanale desemnate ka niveluld
APML Alba, responsabile cu
implementarea SNLAL 2021 - 2025

Miisura realizati.La
nivelul APM Alba nu au
fost identificate incidente

de integritate.

Masura 1.1.6.

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la
activititile de coordonare
si monitorizare a strategiei
la nivelul A.P.M. Alba

Participarea la lucrarile
platformelor de cooperare.
Colectarea integrald a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire
a coruptiei.

Transmiterea citre
secretariatul tehnic al S.N.A.
a raportiirii anuale privind
implementarea masurilor
previzute in strategie,
insotitia de anexele
completate, ca urmare a
colectirii integrale a
indicatorilor.

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare.
Transmiterea raportarii anuale
privind implementarea masurilor
previzute in strategie, insofité de
anexele completate, ca urmare a
colectarii integrale a indicatorilor.
Participarea la misiunile tematice de
evaluare.

- 2025

Grapul de lueru desemmat la nivel
ALP.M. Alba pentru implementarea
Metodologici standard de evaluare o

curitor de coruplie

Misurd
realizatid.Solicitiri
adresate structurilor
interne si participiri la
raportirile anuale.
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Nivel

Descriere misuri

Activitati

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

Participare la misiunile
tematice de evaluare.

Maisura 1.1.7.

Intensificarea utilizirii
unui portal al SN.A. la
nivel A.P.M. Alba, pentru
cresterea gradului de
informare al angajatilor
despre monitorizarea
implementdrii S.N.A., a
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integrititii.

Utilizarea optima a retelei de
tip Intranet a institutiei, prin
intermediul careia sa fie
incircate/diseminate cu
rapididate deciziile
presedintelui A.P.M. Alba,
date si informatii. teme de
pregitire si/sau materiale

informative din domeniul
integrititii i anticoruptiei,
inclusiv raportarile rezuliate
din obligatiile

derivate din S.N.A.

Seturi de date incércate de
A.P.M. Alba (prin

raportare la obligatiile
derivate din S.N.A.).

Nr. de accesari ale portalului.

Persoanele desemnate la nive
P M. Alba, responsabile cu
implementarca SINLAL 2021

dersonalul cu atributii si
responsabiliciti 1T, din cadrul a

Miisurd realizata partial.
Informatii afisate pe
pagina proprie de internet.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCE

REA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2.1,

Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetifenilor, cu accent pe
drepturile acestora n
relatia cu AP AL
impactul corupliei asupra
serviciilor publice oferite
de A.PM. Alba

Instruirea personalului
AN Alba, pentru a
desfisura activititi de
creslere a educatiei
anticorupfie a cetitenilor.
Obtinerea de rezultate din
partea personalului A v
Alba inregistrate la testirile
de evaluare din cadrul
activitiitilor de formare in
domeniul anticoruptie.

Nr. gi tipul masurilor dispuse ca
urmare a evaludrilor realizate.

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent.

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numirul total al
posturilor de conducere din A.P.M.
alba

Nr. si tipul de misuri luate in vederea
asiguriririi vizibilitatii anungurilor
aferente procedurilor de recrutare.

Masura realizata.
Inlormatii de interes
public afisate pe pagina
proprie de internet.

Masura 2.2.

Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului din
cadrul AP M. Alba,
inclusiv prin aplicarea
efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor
temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare la
nivel A.P.M. Albasi
asigurarea stabilitdt
functiei publice.

Solutionarea si gestionares
sesizirilor referitoare la
incidente de integritate
inregistrate de catre A.P.M.
Alba

Calculul procentual al
sesizarilor referitoare la
incidente de integritate,
raportat la numdrul total de
sesiziri inregistrate la
nivelul A.P.M. Alba
Adoptarea de masuri n urma
sesiziirilor.

Nr. si tipul misuriler dispuse ca
urmare a evaludrilor realizate.

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent.

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numirul total al
posturilor de conducere din A.P.M.
Al
Nr. si tipul de masuri luate in vederca
asiguriririi vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare.

Grupul de lue
ALPML Alba peatru implema
Metodologivi s

for de coruptic

nsabilititl de reswrse wmane

seniel

Masura realizatd,
raportatd la bugetul alocat
de citre ordonatorul de
credite ierarhic superior.
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Nivel

Descriere masuri

Activitati

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

Adoptarea de mésuri de
protectie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M. Alba.

Masura 2.3.

Asigurarea unei protectii
efective a angajatilor care
sesizeazd presupuse
incidente de integritate
sdvirsite la nivelul A P.M.
Adba

Solutionarea si gestionarea
sesizirilor referitoare la
incidente de integritate
inregistrate de citre A.P.M.
Alba

Calculul procentual al
sesizarilor referitoare la
incidente de integritate,
raportat la numirul total de
sesizari inregistrate la
nivelul APV Albe
Adoptarea de misuri in urma
sesizarilor.

Adoptarea de masuri de
protectie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M Alba.

Nr. sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate.

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate, raportat la
numiirul total de sesizari inregistrate
la nivelul A.P.M. Alba

Maisurile luate ca urmare a
sesizarilor.

Nr. si tipul de méasuri de protectie
aplicate efectiv angajatilor A.P. M.
Alba.

Gruput de luery desemnat la nivel
AP.M. Alba pentru implementare:
Metodolozicl standard de evaluare 4
riscurilor de coruptic,

Masurd n curs de
realizare.La nivelul APM
Alba nu au fost
inregistrate sesizdri
referitoare la incidentele
de integritate.

Misura 2.4,

Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
Jmict” lanivel AP
Atba. inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, social media)

Solutionarea si gestionarea
sesizarilor inregistrate din
partea cetatenilor.
Informarea publicului cu
privire la nr. si tipul de
canale institutionale de
comunicare online
{Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc.).
Intocmirea unor materiale
educative si organizarea
unor campanii de
constientizare a publicului,
cu derularea unor activitati
insotite de diseminarea
materialelor educative
realizate in acest scop.
Gestionarea mesajelor
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online.

Nr. de sesiziri transmise de cetiteni.
Nr. si tip de canale utilizate la nivel
...)l B _v. _.J..ﬂ. .w i
Nr. de campan
organizate.
Nr. activitiiti de educatie a publicului.
Nr. materiale educative diseminate.
Nr. de mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube etc.).

de constientizare

Grupul de lucru desemnat la nivel
APV Alba pentru implementarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie
si
Personalul cu atributii si

responsabilitati de relatii publice i LT.

din cadrul agentiei.

Masura realizata.Site-ul
institufiei.

Misura 2.5.

Digitalizarea serviciilor
publice la nivelul A.P.M.

Masuri realizald partial,
raportat la
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transparenti a procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgen{d) a
serviciilor publice oferite
de A.P.M. Alba.

internet al institutiei a
tipurilor de servicii publice
oferite de A.P.M. Alba,
precum si a procedurilor
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in
regim de urgentd a
serviciilor publice.

obtinerea cu celeritate sau in regim
de urgentd a serviciilor publice.

Nr. de mésuri luate in vederea
asigurdrii informarii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgentd) a serviciilor
publice.

Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de ob{inere cu
celeritate sau in regim de urgenta.

ALP.M. Adba responsabite cu
i SNUAL 2021 - 2025

wtorii strug or din cadrul

Nivel Descriere masuri Activititi Indicatori de performanta Responsabil Termen de realizare
Albu care pot fi Crearea de servicii Personalul cu atributii gi implementarea
automatizate, cu scopul de digitalilzate automate la SIM(sistem integrat de
a reduce riscurile de nivel A.P.M. Alba. Nr. de servicii publice digitalizate. mediu) la nivel national.
coruptie generate de
interactiunea directd cu
oficialii publici.

Misura 2.6. Reglementarea Publicarea pe portalul Nr. proceduri transparentizate privind | Persoancle descmi

Masuri realizatd,
raportat la prevederile
legale in acest scop. Site-
ul institugiei.

Evaluarea ex-post a
politicilor publice la nivel

Masura 2.7.

m
! L ..
! perspectiva performantei i
a rentabilitifi cheltuielilor
publice.

Realizarea unor analize ex-
post privind performanta
politicilor publice ta nivelul
AP, Alhg
Realizarea unor masuri de
remediere la nivelul A 9.0
Atba luate ca urmare a
analizelor ex-post realizate.

Nr. analize ex-post privind
performanta politicilor publice.

Nr. de misuri de remedicre luate ca
urmare a analizelor ex-post.

Personalul cu atributii si
responsabilititi de politici publice
avute in vedere din cadrul agentiei.

Nu a fost cazul.

Bugetul alocat
insuficient.

OBIECTIV GENERAL NR. 3

COMNSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SEA CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. - Imbuniitiitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitiitilor institutionale la nivelui A.! ;

Misura 3.1.1 | Auditarea interni, o dali la
doi ani, a sistemului de
prevenire a corupfiei la

nivelul A.P.M. Alba.

Realizarea unei auditari
interne a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul A 7M. Alba o dati
la doi ani.
Formularea de recomandiri
in baza studiului realizat.
Implementarea
recomandirilor formulate.

Nr. recomandiri formulate.
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate.
Structuri de audit consolidate.

Persoanele desemnate la nivelul
APV Adba, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 —2025.

Nu a fosl cazul.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritiifii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizifiilor publice
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Nivel Descriere misura Activititi Indicatori de performanti Responsabil Termen de realizare
Masura Incurajarea utilizarii unor Incheierea unor pacte de Nr. de proceduri de achizitie publici | Persoanele desemnate la nivelul Nu este cazul.
4.1.1. abordiri inovative pentru integritate pentru procedurile | la care s-au incheiat pacte de AP M. Albu, responsabile cu Pactul de Integritate

implicarea societatii civile
in monitorizarea
integritatii achizitiilor
publice.

de achizitie publica la
nivelul A.P.M. Alba, cu
scopul de a Tncuraja
utilizarea unor abordari
inovative pentru implicarea
societatii civile n
monitorizarea integrititii
achizitiilor publice

integritate.

implementarea S.N.A. 2021 - 2025
si

Personalul cu atributii s
responsabilititi de relatii publice si
responsabilul cu achizitiile publice la
nivel A.P.M. Alba

urmareste eliminarea
coruptiei din procesul
de achizitie publica si
reprezintd un acord
intre autoritatea
contractantd si
furnizorii de produse,
prestatorii de servicii si
executantii de lucrari
prin care se angajeaza
si nu ceard, respectiv
sa plateasca mita, si nu
ajungi la intelegeri
secrete in legatura cu
incheierea contractului
si i nu incurajeze
fapte de coruptie.

In calitate de autoritate
contractanta, APM
Alba atribuie
contractele de achizitie
publica prin utilizareca
SEAP (Sistemul
Electronic de Achizitii
Publice). SEAP a fost
creat de Guvernul
Romaniei n scopul
asiguririi unui cadru
procedural legal,
metodologic si
normativ de
desfasurare a
achizitiilor publice care
sil prevind si sa
combati coruptia in
domeniul achizitiilor
publice, sé inlature
riscurile si
vulnerabilitatile de
manifestare a formelor
de coruptie.
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Nivel

Descriere masuri

Aetivititi

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

Obiectiv specific 4.2, - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

Masura
4.2.1,

Instruirea personalului din
cadrul A.N.P.M. cu privire
la aspectele de integritate
specifice domeniului
mediului inconjuritor
(inclusiv gestionarea
conflictelor de interese n
procesul de aplicare a
legislatiei de mediu si de
utilizare a resurselor
naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie

Realizarea de sesiuni de
formare/informare cu privire
la aspectele de integritate
specifice domeniului
mediului inconjuritor
(inclusiv gestionarea
conflictelor de interese in
procesul de aplicare a
legislatiei de mediu i de
utilizare a resurselor
naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie pentru
instruirea personalului din
cadrul A.P.M. Alba.

Nr. de sesiuni de formare/informare
desfasurate.

Nr.ul de persoane formate.
Adaptarea materialelor/ informatiilor
diseminate in cadrul sesiunilor de
formare/ informare specificului
activitdgii.

smnate la nivelul
onsabile cu
LA 2021 < 2025

Masuri in curs de
realizare.

4.2

identificarea activitdtilor
care sunt cele mai
vulnerabile la coruptie la
nivelut ALP.M. Alba

Realizarea unui studiu
asupra activitatilor
vulnerabile la coruptie la
nivelul A.P.M. Alba. cu
includerea tuturor misurilor
de prevenire a acestui
fenomen.

Implementarea unui plan de
misuri specifice In vederca
prevenirii faptelor de
coruptie la nivelul A.P.M.
Alba.

Realizarea unui studiu care sa
cuprinda:

= Criterii avute in vederc n evaluarea
tilor cele mai vulnerabile la
cotuptie;

iza activititilor specifice

irui domeniu de mediu;

« ldentificarea celor mai vulnerabile
activitati;

* Plan de masuri specifice In vederea
prevenirii faptelor de coruptie.

Grad de implementare al planului de
misuri specifice in vederea prevenirii
faptelor de coruptie.

Maisurd in curs de
realizare.

Misura
423,

Colaborarea cu P.I.C.C.J.2,
C.S.M. INMA, MLES si
M.A.1.% in vederea
dezvoltirii unei curricule
pt formarea

Constituirea unui grup de
fucru/platformi de
colaborare la nivelul A.P.M.
Alba, in vederea dezvolti
unei curricule pentru
formarea profesionali a

Grup de Tucru constituit/ platforma de
colaborare.

Curricula dezvoltata.

Nr. de sesiuni de formare
profesionald a practicienilor
organizate.

CGruput de Tuery desemnat la nivel
| 1 pentry

standard de eve

coruptie

Maisura in curs de
realizare. Termen de
realizare 2023.

2

1

L

P.1.C.C.J. - Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie

C.S.M. — Consiliul Superior al Magistraturii
I.N.M. — Institutul National al Magistraturii

M.E. — Ministerul Educatiei
M.A.l. - Ministerul Afecerilor Interne
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Nivel Descriere masuri

Activitiiti

Indicatori de performanti

Responsabil

Termen de realizare

profesionali a
practicienilor implicati in
prevenirea si combaterca
criminalitatii de mediu,
care sd includa aspecte
privind prevenirea si
combaterea Faptelor de
coruptie asociate.

practicienilor implicati in
prevenirea si combaterea
criminalitatii de mediu, care
sd includa aspecte privind
prevenirea si combaterea

Organizarea unor sesiuni de
formare profesionald a
practicienilor in domeniul
prevenirii i combaterii
criminalitatii de mediu,
precum si a faptelor de
coruplie asociate.

partea practicienilor cu

de formare.

faptelor de coruptie asociate.

Obtinerea unui Feedback din

privire la utilitatea sesiunilor

Nr. de practicieni care au beneficiat
de formare.

Feedback din partea acestora cu
privire ta utilitatea sesiunilor de
formare.

4.2.4, paiteneriatelor cu
organizatiile non-
auvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniut proteciiei
medi

Misura Dezvoltarea/consolidarea

organizatiile non-
suvernamentale/sectorul
prival ce activeazi in
domeniul protectiei
mediului.

Emiterea de documente
interne privind desfisurarea
de activititi specifice In
conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate.
Publicarea pe pagina web a
A.P.M. Alba a rezultatelor
obtinute/a activititilor
previzute de prevederile

g parnereriatele fncheiate.

Incheierea de parteneriate cu

Nr. de parteneriate incheiate.
Nr. i tip de activititi desfisurate.
Sustenabilitatea rezultatelor.

Personalul

cu atributii in domeniul

relatiilor publice si L.T. din cadrul

agentiei.

Miisuri realizata.

).N.G.-uri si unititi de
invatimant.

Parteneriate incheiate cu

Intocmit,
hele, prenumele si

ului/angajatel A.P.M.

zm:: Gheorghe Florin- Oo:m_:o:E._n:O Oo_s_um::sﬁ::_ Ww_m? Publice si Tehnologia Informatiei’
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" Nominalizarea rgsponsabillilor cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2021

-2025, adoptatd prin H.G. nr. 1.269/2021, se face prin Decizia Directorului executiv
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